Chargé.e de RH Régional.e

Profil :
Bac +4/+5 en RH

Expérience sur un poste RH généraliste (idéalement sur site) avec beaucoup de
polyvalence sur les problématiques RH.

Compétences:

v’ Capacités d’organisation, d’autonomie, d'écoute et de la discrétion
v' Forte réactivité et une grande capacité de travalil

v" Avoir le sens des priorités et un excellent relationnel

v Maitrise des techniques d’entretiens et d’administration du personnel

Missions :

» Appréhender et relayer la stratégie et la politique RH sur son périmetre aupres des
opérationnels

 Participer aux relations sociales de son périmétre et gérer également les dossiers
disciplinaires

» Conseiller les collaborateurs dans leur évolution professionnelle et mettre en place des

actions permettant d'améliorer la qualité de vie au travail et de prévenir les risques
psychosociaux

* Piloter et réaliser le recrutement interne et externe

» Assurer un reporting de ses actions auprés du siege

solocal



