Responsable RH

Profil :

Bac +5 (Master) spécialisé en gestion des RH

Expérience dans des fonctions similaires et une forte orientation client

Compétences :

v Capacités d’organisation, d’autonomie, d'écoute et discrétion
v' Forte réactivité
v Analyse des besoins opérationnelles en lien avec les enjeux métiers

v Avoir le sens des priorités et un excellent relationnel

Missions :

+ Pilote le déploiement des politiques et outils RH sur son périmétre en
assurant un suivi de proximité des collaborateurs et managers sur
I'ensemble des sujets RH

» Travail en étroite collaboration avec sa hiérarchie et les RH en région
pour les populations situées en province

* Role de conseil et de support aupres des opérationnels et interlocuteur
de premier niveau aupres des partenaires sociaux, garants de
I'Optimisation du capital humain
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